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Preambula, czyli wstep do dokumentu

., Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujq
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki,
realizujqc te cele, dzialajg w ramach obowiqgzujqcego prawa, przepisow wewnetrznych danej

1

placowki oraz swoich kompetencji.’

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
236).

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.J. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
490 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795 z p6zn.
zm.) —art. 23 1 24.

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22026 .
poz. 468 z pdzn. zm.).



Stowniczek poje¢c¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1.Personelem lub czlonkiem personelu/pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Dzieckiem nazwano réwniez
dziecko z niepelnosprawnos$ciami, zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji oraz
niepetnosprawnoscia intelektualng.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zkamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i1 o$Smieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Dyrektor Szkoly, Dyrektor/kierownictwo placowki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. B. Malinowskiego w Osinie, a w przypadku jego niecobecnosci —
wicedyrektora szkoty.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1.Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Przyklady czynnikoéw ryzyka lub symptomy
krzywdzenia omoéwione zostaty w broszurze informacyjnej, stanowiacej Zalgcznik nr 1.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placéwki
przekazuja informacje wychowawcy dziecka, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Sytuacja dziecka i jego dobrostan jest na biezagco monitorowany.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika,
osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673) —art. 121 12a.

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
490 z p6zn. zm.) — art. 304.

§ 3.

W przypadku powzigcia przez czilonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek poinformowania wychowawce/pedagoga/dyrekcje szkoty.
Kazdorazowo w takiej sytuacji nalezy zapewni¢ dziecku przede wszystkim bezpieczenstwo
1 odseparowanie od potencjalnego sprawcy przemocy, nie dopuszczajac jednoczesnie do
kilkakrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej doswiadczyt.



§ 4.

1.Pedagog/wychowawca/dyrekcja szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

3. Pracownicy szkoty opracowuja Plan wsparcia maloletniego, ktory powinien zawieraé
wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym réwniez
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Policja/prokuratura/Osrodek
Pomocy Spotecznej/Sad Rodzinny);

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (np. rozmowy doradczo-wpierajace, zajecia
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wykaz placowek wsparcia
dziecka i jego rodziny itp.);

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje Zespol interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog, pedagog specjalny,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza Plan wsparcia dziecka na podstawie informacji zebranych
w toku badania przypadku (wywiad od wychowawcoéw, nauczycieli, personelu, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami) sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

§ 6.

1.Plan wsparcia dziecka jest przedstawiany przez pedagoga/dyrektora opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.



2. Pedagog/dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, Osrodek
Pomocy Spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§7.

1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kkarte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Kazda interwencj¢, wynikajaca z podejrzenia krzywdzenia dziecka zapisuje si¢
w REJESTRZE ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA (rejestr ten
przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty).

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 110 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 276
Z pozn. zm.).

§ 8.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z Zasadami Bezpiecznej
Rekrutacji Personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki, a jego integralng
czescig jest Zalgcznik nr 4.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki, a dzie¢mi.

§9.

1.Personel zna i stosuje Zasady Bezpiecznych Relacji Personel-Dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole Podstawowej im.
Bronistawa Malinowskiego w Osinie

Ochrona danych osobowych dziecka — podstawa prawna

 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
Z pozn. zm.).

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie przetwarzania danych osobowych oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ochrona wizerunku dziecka — podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie przetwarzania danych osobowych oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795 z pdzn.
zm.) — przepisy art. 23-24.

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 24 z pdzn. zm.).

§10

1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.



4. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§ 11.

1.Szkota nie zapewnia uczniom dostepu do sieci Internet z wytaczeniem lekcji informatyki,
prowadzonej w pracowni komputerowe;.

2. W czasie lekcji informatyki praca ucznia w sieci Internet odbywa si¢ wylacznie pod
nadzorem nauczyciela.

3. Nauczyciel informatyki na biezagco monitoruje sprzgt szkolny, zapewniajac wilasciwe
oprogramowanie o charakterze profilaktycznym.

4. Przynajmniej raz w miesigcu odbywa si¢ przeglad stanowisk komputerowych pod katem
zawartos$ci tresci nieodpowiednich dla dzieci. W sytuacji ich wykrycia nauczyciel podejmuje
dzialania w celu ustalenia, kto miat do nich dostgp. Prowadzona jest rozmowa pedagogiczna
Z uczniem.

5. W szkole prowadzona jest edukacja poswigcona cyberzagrozeniom, a jej elementy
zamieszczone sg w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

6. Personel ma dostep do sieci Wi-Fi, ktora jest monitorowana.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci oraz zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§13

1.Kierownictwo placowki wyznacza p. Kamile Wajcik jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd personelu
placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki oraz dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki. Wnioski z przeprowadzonej oceny standardow
dokumentuje si¢ na pismie.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

7. W razie konieczno$ci opracowywana jest nowa zasada (standard) - jej projekt przedstawiany
jest dyrektorowi szkoty, a ten zatwierdza go i wprowadza (oglasza personelowi) do
obowigzujacych standardow.

Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania.

§14

1.Dokument zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty tj.www.sposina.pl w zakladce

dokumenty do pobrania.

2. Wychowawcy co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza lekcje wychowawcza
poswiecong Standardom stosowanym w szkole.

3. Wychowawcy w czasie najblizszego spotkania z rodzicami, a nastgpnie rokrocznie na
pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym beda informowac rodzicéw o Standardach i ich
ewentualnej aktualizacji.

4. Osobe odpowiedzialng za monitorowanie, a takze weryfikacje¢ standardow powotuje
dyrektor szkoly.

Przepisy koncowe
§ 15.
1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



Zalgcznik nr 1
1. Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich oraz jego symptomy to miedzy innymi:

1. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2. uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3. uczen zebrze — uczen jest glodny;

4. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5. uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6. uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8. pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9. boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10. uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11. uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12. uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14. uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15. uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

16. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18. uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19. uczen ucieka z domu;

20. nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21. uczen mowi o przemocy.



Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3. rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5. rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6. rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;

7. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8. rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10. wypowiada si¢ niespojnie;

11. rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.



Zalgcznik nr 2
KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. BRONISLAWA MALINOWSKIEGO W OSINIE

1. Imig¢ i nazwisko Ucznia/Dziecka:

4. Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga z uwzglednieniem chronologii
wydarzen:

5. Informacje zaczerpnigte w czasie spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

6. Formy podjetej interwencji (Zawiadomienie policji? Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa? Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny? Inny rodzaj interwencji. Jaki?)



7..Wyniki interwencji: dziatania organow sprawiedliwos$ci, dziatania szkoty, dziatania
rodzicow:



Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do Szkoly Podstawowej
im. B. Malinowskiego w Osinie

1.Placowka doktadnie poznaje dane kandydata, majace na celu zrozumienie jego stosunek do
warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona prawa dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Placowka dba, aby osoby zatrudnione posiadaly wtasciwe kwalifikacje wymagane prawem
oraz by osoby te byly bezpieczne dla dzieci.

3. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ o przedstawienie referencji z poprzedniego miejsca
zatrudnienia. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
W oparciu o t¢ podstawe.

4. Przed dopuszczeniem do pracy placowka sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbgdne dane identyfikacyjne.

5. Dyrekcja wymaga od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

6. Przed dopuszczeniem do pracy dyrektor wymaga od kandydata zlozenia pisemnego
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. B. Malinowskiego, ktory stanowi Zatgcznik nr 4.



Zalgcznik nr 4

ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie

(imi¢/imiona i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi ze Szkoly Podstawowej im. Bronistawa
Malinowskiego w Osinie z dzie¢mi

1.Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

5. Relacje personelu z dzie¢mi

a) JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

b) Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

6. Komunikacja z dzie¢mi
a) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.
b) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.

c¢) Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

e) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

f) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g) Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



1) Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub pedagogowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu, wychowawcy lub dyrekcji. Kazdorazowo dziecko moze oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji 1/lub pomocy.

7. Dzialania z dzie¢mi

a) Doceniaj i1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

b) Unikaj faworyzowania dzieci.

c¢) Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

d) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim lub mediom
utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

e) Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f) Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

g) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

8. Kontakt fizyczny z dziecmi
1.Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



3. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.

5. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne
zabawy fizyczne.

8. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrekcje szkoty.

10. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

11. Podczas zaje¢ zwigzanych z aktywnoscig fizyczng (wychowanie fizyczne, SI, zajecia
korekcyjne 1 wad postawy itp.) dopuszczalna jest asekuracja prowadzacego przy wykonywaniu
¢wiczen gimnastycznych i innych dziatan ruchowych z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

12. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

9. Kontakty poza godzinami pracy

1.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).



3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowacé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Zalgcznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej im.
Bronistawa Malinowskiego w Osinie

1.Przetwarzanie danych osobowych moze odbywaé si¢ wylacznie w granicach prawa o ich
przetwarzaniu i ochronie.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy wylgcznie celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan edukacyjno-wychowawczych i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda na publikacje wizerunku maloletniego jest integralng czescia dokumentacji
rekrutacyjnej do szkoty i w kazdej chwili moze by¢ ona cofni¢ta lub zmieniona przez
Rodzica/opiekuna prawnego.

4. Unika si¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie fotografii dziecka, uzywamy tylko imienia.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Przyjmuje si¢ zasadg, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba nieupowazniona bedzie chciata
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza
zglosi¢ takg prosbe wcezesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;i.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten



dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.



Zalgcznik nr 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. BRONISELAWA MALINOWSKIEGO W OSINIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1 Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Szkole Podstawowej im. B. Malinowskiego w Osinie?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

UZUPELNIJ, JESLI NA PYTANIE 5-7 W ANKIECIE , MONITORING STANDARDOW”
ODPOWIEDZIALES TAK ...

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?



NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych
standardow?



