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1.Wprowadzenie:

Szkolny System Motywowania Ucznidéw jest narzedziem wspierajagcym wychowanie i edukacje

uczniéw w klasach I- VIII. Jego celem jest:

a) poprawa frekwenciji,
b) ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan,

c) podnoszenie wynikdw w nauce,

d) wzmacnianie zaangazowania ucznidéw w zycie szkoty.

System opiera sie na pozytywnej motywacji i promuje wartosci takie jak

odpowiedzialnos¢, szacunek, wspotpraca i samodzielnosé.

2./Zasady ogolne:

a) System dotyczy wszystkich uczniow klas I- VIII.

b) Motywowanie opiera sie gtéwnie na nagradzaniu pozadanych postaw i osiggniec.

c) Nauczyciele i wychowawcy regularnie monitorujg postepy ucznidow i udzielajg
informacji zwrotne;.

d) Uczniowie i ich rodzice majg wglad w wyniki i zdobyte nagrody za pomoca

dziennika elektronicznego.

3.0bszary i kryteria motywowania:

Frekwencja — kryterium obowigzuje wszystkie klasy I- VIII

a) Indywidualnie:

Kryterium Nagroda Czestotliwosé
100% obecnosci w Pochwata wychowawcy, Miesiecznie
miesigcu (w przypadku wpis do dziennika
braku 100% frekwenciji, elektronicznego;

brana bedzie pod uwage

najwyzsza)
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szkolnym
(w przypadku braku 100%
frekwencji, brana bedzie

pod uwage najwyzsza)

ksigzka), wyréznienie na
apelu koncoworocznym

przez dyrektora szkoty

100% obecnosciw Dyplom, wyréznienie na Pétrocznie
poétroczu apelu porzadkowym przez

(w przypadku braku 100% dyrektora szkoty

frekwencji, brana bedzie

pod uwage najwyzsza)

100% obecnosci w roku Nagroda rzeczowa (np. Rocznie

Brak sp6znien w miesigcu
- obowigzuje tylko w

klasach IV-VIII

Pochwata od wychowawcy,
wpis do dziennika

elektronicznego

Od daty wprowadzenia Systemu (koncéwka roku szkolnego 2024/2025) nagrody i

wyréznienia za frekwencje beda obowigzywaty tylko w rozliczeniu rocznym.

Proponowane zmiany opracowane przez Zesp6ét do Regulaminu Oceniania

Zachowania Uczniow od roku szkolnego 2025/2026:

1. Wprowadzié¢ plusowe punkty za 100% frekwencji w miesigcu - np. +10 p.

2. Wprowadzi¢ plusowe punkty za brak spéznien w miesigcu - np. +5 p.

b) Klasowo:

potroczu

wyrdznienie na apelu

porzadkowym przez

Kryterium Nagroda Czestotliwosé
Najwyzsza frekwencja w Prezentowanie zestawien Miesiecznie
miesigcu miesiecznych podczas

apeli porzadkowych przez
dyrektora szkoty
Najwyzsza frekwencja w Dyplom dla klasy, Pétrocznie
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dyrektora szkoty, voucher
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do wyboru.
Najwyzsza frekwencja w Dyplom dla klasy, Rocznie
roku szkolnym wyrdznienie na apelu

korncoworocznym przez

dyrektora szkoty

Od daty wprowadzenia Systemu (koncéwka roku szkolnego 2024/2025) nagrody i

wyréznienia za frekwencje beda obowigzywaty tylko w rozliczeniu rocznym.

Zachowanie i postawa spoteczna — obejmuje wszystkie klasy IV- VI

Ocenianie zachowania odbywa sie na podstawie obowigzujgcego w Szkole Podstawowej
im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie Regulaminu Zasad Oceniania Zachowania, ale

ponadto Szkolny System Motywowania Uczniéw przewiduje:

Kryterium Nagroda Czestotliwosé
Brak punktow minusowych | Pochwata wychowawcy, Miesiecznie
w miesigcu wpis do dziennika

elektronicznego

Brak punktéw minusowych | Dyplom, wyréznienie na Pétrocznie
w potroczu apelu porzgdkowym przez

dyrektora szkoty

Brak punktéw minusowych | Dyplom, wyréznienie na Rocznie
w roku szkolnym apelu porzadkowym pod

koniec roku szkolnego.

Od daty wprowadzenia Systemu (koncéwka roku szkolnego 2024/2025) nagrody i
wyréznienia za brak punktéw minusowych beda obowiagzywaty tylko w rozliczeniu
rocznym.

W klasach I-1ll wychowawca klasy decyduje o wyrdznieniu zachowania ucznia.
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Whyniki w nauce - kryterium Sredniej ocen (indywidualnie i klasowo —

tylko w klasach IV-VIII)

a) Indywidualnie

Osiagniecie

Forma nagrody

Czestotliwosé

Srednia ocen od 4,75

powyzej

Dyplom dla ucznia, Pétrocznie
wyrdznienie w czasie apelu
porzadkowego przez

dyrektora szkoty

List pochwalny do Rocznie

rodzicow (wreczany w
klasie przez wychowawce
w dniu zakonczenia roku
szkolnego), nagroda
rzeczowa wreczana w

czasie apelu

Zajecie wyeksponowanego
miejsca w konkursie
pozaszkolnym/ zawodach

pozaszkolnych

Pochwata dyrektora szkoty,

list pochwalny do rodzicow

Po konkursie

Nagroda rzeczowa

Na koniec roku szkolnego

W klasach I-1ll wychowawca decyduje o wyrdznieniu ucznia wedtug oceny opisowe; i

aktywnosci uczniow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

W przewidywanych nagrodach nalezy rowniez uwzgledni¢ stypendium naukowe i

sportowe przyznawane pod koniec roku szkolnego — wedtug odrebnego regulaminu.

Od daty wprowadzenia Systemu (koncéwka roku szkolnego 2024/2025) nagrody i

wyroéznienia za wyniki w nauce i aktywnos¢ uczniow w konkursach i zawodach beda

obowigzywaty tylko w rozliczeniu rocznym.

b) klasowo

Osiagniecie

Forma nagrody

Czestotliwosé
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Najwyzsza Srednia ocen

Dyplom dla klasy,
pochwata dyrektora na
apelu porzadkowym,
voucher do wyboru,
prezentacja wynikow
klasyfikacji na gazetkach

sciennych

Potrocznie

Dyplom dla klasy,
pochwata dyrektora na
apelu, nagroda rzeczowa
dla klasy, prezentacja
wynikéw klasyfikacji na

gazetkach sciennych.

Rocznie

Od daty wprowadzenia Systemu (koricéwka roku szkolnego 2024/2025) nagrody i

wyroéznienia za wyniki w nauce i aktywnos¢ uczniow w konkursach i zawodach beda

obowiagzywaty tylko w rozliczeniu rocznym.

4.Formy nagradzania (dostosowane do poziomow

edukacyjnych):

Klasy I-llI

a) Motywowanie oparte na natychmiastowej,

(naklejki, pieczatki, ,,buzki”).

O O
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dzien z filmem.

Dyplomy, wpisy do dziennika.

pozytywnej

Miesieczne, potroczne, roczne rankingi frekwencji klasowe i indywidualne.

Pochwaty ustne i pisemne, wyrdznienia na klasowych gazetkach sciennych.

Nagrody rzeczowe lub vouchery np. na dzien bez pytania, dzien bez kartkéwek,

informacji zwrotnej



f)

v SZKOLA PODSTAWOWA
- )/ IM. BRONISEAWA MALINOWSKIEGO
W OSINIE

Publiczne wyrdznienia na apelach, gazetkach szkolnych, stronie internetowej

szkoty, szkolnym profilu w mediach spotecznosciowych.

Klasy IV- VI
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Miesieczne, poétroczne, roczne rankingi klasowe i indywidualne.

Pochwaty ustne i pisemne, wyrdznienia na klasowych gazetkach sciennych.
Dyplomy, wpisy do dziennika.

Nagrody rzeczowe lub vouchery np. na dzien bez pytania, dzien bez kartkéwek,
dzien z filmem.

Publiczne wyrdznienia na apelach, gazetkach szkolnych, stronie internetowej

szkoty, szkolnym profilu w mediach spotecznosciowych.

Rola nauczycieli i wychowawcow:

Monitorowanie i dokumentowanie aktywnosci ucznidéw.

Wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Przeprowadzanie podsumowan miesiecznych i pétrocznych i rocznych.
Przekazywanie nagrod i pochwat.

Ujecie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dziatan dotyczacych
motywacji uczniow do nauki (zajecia z pedagogiem, specjalistami).

Ujecie w Planach Wychowawczych wychowawcdéw klas tematyki zwigzanej z
motywacja.

Organizowanie réznych konkurséw wiedzy, artystycznych, sportowych
pozwalajgcych na rozwdj zainteresowan ucznidow.

Wdrazanie w tok lekcyjnych prac metoda projektu.

Wspdtpraca z rodzicamii Samorzgdem

Uczniowskim:

Rodzice zapoznawani sg z systemem podczas pierwszego zebrania rodzicéw po

wprowadzeniu systemu a potem na poczatku kazdego roku szkolnego.
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» Na zebraniu rodzicéw przekazywane sa informacje dotyczace funkcjonowania

systemu oraz o wynikach indywidualnych dzieci oraz zespotu klasowego.

» Samorzad Uczniowski bierze aktywny udziat w promowaniu réznych dziatan.

7.Monitorowanie i ewaluacija:

» System bedzie oceniany co semestr na podstawie wynikdw i opinii ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.
» W razie potrzeby system moze by¢é modyfikowany. Rada Pedagogiczna moze

zgtaszac propozycje dziatan lub innych form nagradzania uczniéw.

8. Postanowienia koncowe:

Ze Szkolnym Systemem Motywowania Uczniéw powinni zosta¢ zapoznani uczniowie,
rodzice, Rada Rodzicéw (ktérej rolg bedzie wsparcie finansowe), Rada Pedagogiczna.

System obowigzuje od dnia...

9. Opracowane wzory dyplomow, podziekowan

(zatgcznik)
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