PROCEDURY POSTEPOWANIA
Z DZIECKIEM PRZEWLEKLE CHORYM

w Szkole Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie

I. Obowiazki rodzica

1. W przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowej rodzic
najpozniej do 1 wrzesnia powinien dostarczy¢ wychowawcy informacje o stanie
zdrowia dziecka przewlekle chorego, objawach choroby, zagrozeniach

zdrowotnych, przyjmowanych lekach 1 ich wpltywie na organizm.

2. Jesli choroba zostanie zdiagnozowana podczas uczgszczania do szkoty rodzic

powinien niezwltocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce.

3. Rodzic jest zobowigzany do state] wspotpracy z wychowawcg dziecka chorego.

I1. Obowiazki wychowawcy
Wychowawca jest zobowigzany do przekazania informacji Radzie Pedagogicznej
1 pozostalym pracownikom szkoty o sposobach postgpowania z chorym

dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

II1. Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, dobor
tresci 1 metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego
ucznia, a takze do objecia go odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor
lub nauczyciel niezwltocznie informuje o =zaistniatej sytuacji rodzicéw lub

prawnych opiekunow.



IV. Dziecko przewlekle chore
1. Choroba przewlekta
1) Choroba przewlekla to proces patologiczny trwajacy ponad 4 tygodnie,

cechujacy si¢ brakiem nasilonych objawow chorobowych.

2) Dhugotrwata choroba i czeste hospitalizacje moga okresowo uniemozliwiac
choremu dziecku przebywanie w grupie réwiesnikow, a takze zaspokajanie wielu

waznych potrzeb psychicznych, fizycznych i spotecznych.

3) Przeciwdziatanie niekorzystnym skutkom choroby przewleklej, polega miedzy
innymi na udzielaniu dziecku i jego rodzinie pomocy w budowaniu nowej
koncepcji zycia z chorobg i pomimo choroby.

4) Odbudowa poczucia bezpieczenstwa jest jednym z najwazniejszych zadan osob
pomagajacych choremu dziecku 1 jego rodzinie. Dziecko moze czu¢ si¢ mniej
bezradne 1 zagubione, gdy ma okazj¢ do odnoszenia sukcesdéw 1 poradzenia sobie
z trudnymi sytuacjami. Zatem dostrzeganie i eksponowanie osiggni¢¢ dziecka,
chwalenie go za nie 1 nagradzanie jest jednym z kierunkdw pomagania mu w
pokonywaniu poczucia bezradnosci.

5) Drugi wazny kierunek to uczenie dziecka nowych umiejgtnosci - zaréwno tych
przydatnych w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z chorowaniem, jak i tych
otwierajagcych mu nowe, wolne od ograniczen pola aktywnosci, poszerzajacych
jego ,,obszar wolno$ci”. Szkota pelni w zyciu chorego dziecka szczeg6lng role.
Jest to miejsce, w ktorym moze si¢ ono uczy€ 1 bawié, rozwija¢ swoje zdolnosci
1 umiejetnosci, moze przezywac rados$¢ 1 dume ze swojej aktywnosci, a takze
budowac¢ dobre relacje z innymi dzie¢mi. Obecno$¢ przyjaznych nauczycieli i
réwiesnikow jest bardzo wazna dla prawidtowego rozwoju emocjonalnego i
spotecznego chorego dziecka. Niezwykle wazne jest przekazanie nauczycielom
informacji o wptywie choroby dziecka na funkcjonowanie psychiczne, fizyczne i
spoteczne ucznia. Niektore leki mogg dziata¢ pobudzajaco a inne usypiajaco.

Moze to mie¢ wplyw na zachowanie si¢ dziecka lub mozliwos¢ efektywnego



uczenia si¢. Dzieki informacjom od rodzicow i lekarzy, nauczyciel moze poznad
chorobe dziecka w takim zakresie, aby w razie potrzeby, w odpowiednim czasie,
udzieli¢ mu niezbednej pomocy 1 wsparcia oraz zapewni¢ bezpieczne warunki na
terenie szkoty. Takze dostosowac sposoby komunikowania si¢ oraz sposoby i
formy nauczania do potrzeb 1 aktualnych mozliwosci chorego dziecka. Wzajemne
kontakty pomiedzy szkotg i rodzicami powinny by¢ stale 1 systematyczne, oparte
na zaufaniu, spokojnej, wzajemnej wymianie informacji oraz wspotpracy i
zrozumieniu.

2. Sposoby pomocy

Gtowne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku mozliwe do zrealizowania
na terenie szkoty:

1) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

2) pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci,

3) budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,

4) przygotowanie uczniéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi,

5) traktowanie chorego dziecka jako pelnoprawnego cztonka klasy,

6) uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby 1 przezycia dziecka chorego,

7) uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby 1 przezycia innych uczniow,

8) motywowanie do kontaktow 1 wspotdziatania z innymi dzieé¢mi,

9) rozwijanie zainteresowan, samodzielnosci dziecka,

10) dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania i osiggania sukcesow,

11) motywowanie do aktywnosci.

V. Podawanie lekow uczniowi z chorobg przewlekla

Kiedy wystegpuje koniecznos¢ statego podawania lekow w szkole, rodzice sa
zobowigzani do przedtozenia informacji na jaka chorobe dziecko choruje oraz
jakie leki zazywa (nazwe¢ leku, dawke, sposob podania). Konieczne jest

dotaczenie zalecenia lekarskiego oraz pisemne upowaznienia dla nauczycieli



(zatacznik nr 1). Osoby wykonujace to zadanie muszg wyrazi¢ zgode (zatgcznik
nr 2). Delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnoS$ci
zwigzanych z opieka nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoty
i1 zobowigzanie do sprawowania tej opieki powinny mie¢ formg¢ umowy miedzy

rodzicami a pracownikami szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
Tatiana Olbert



Zalacznik nr 1

UPOWAZNIENIE RODZICOW DO PODANIA LEKOW DZIECKU
7. CHOROBA PRZEWLEKLA

(imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

upowazniam Pania/Pana ...........cccccceioiiiiiiiiiiiiccec e
(imi¢ 1 nazwisko nauczyciela/pracownika)

Do podawania leku

(nazwa leku, dawka, cz¢stotliwos$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Do upowaznienia dotagczam aktualne za§wiadczenie lekarskie o konieczno$ci

podawania leku.



(imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

Zalacznik nr 2

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA SZKOLY
NA PODANIA LEKOW
DZIECKU Z CHOROBA PRZEWLEKLA

(imi¢ 1 nazwisko nauczyciela/pracownika)

wyrazam zgode na podanie dziecku

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ podawania/godzina, okres leczenia)

Oswiadczam, ze zostalam(lem) poinformowany o sposobie podania leku/

wykonania czynnosci medyczne;.



(imi¢ i nazwisko nauczyciela/pracownika szkoty)



